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REQUERIMENTO N.° 07, DE 28 DE AGOSTO DE 2015.
VEREADOR AUTOR: EUGENIO CARLOS ALVES.

Nos termos do art. 182 do Regimento Interno, ouvido o Douto Plenério,

requeiro ao Senhor Prefeito Municipal que informe esta Casa de Leis o seguinte:

a) Se ha interesse desta administragdo publica municipal em garantir em Lei
Municipal sobre licengas e afastamentos, bem como o abono de faltas dos servidores publicos
municipais. Uma vez que essa matéria especifica devera ser disposta através de iniciativa deste

Executivo, conforme prevé o art. 163, VII do nosso Regimento Interno.

b) Em caso afirmativo, se ha prazo para elaboragdo desta, bem como de um
Decreto que regulamente as garantias desta Lei e estabelega os critérios para concessdo da

mesma.

¢) Qual a avalia¢do juridica do Poder Executivo Municipal no que tange a
sugestdo deste Vereador para dar celeridade ao projeto que garanta o direito dos servidores em

conciliar seu trabalho com suas responsabilidades familiares em caso de doenga?

JUSTIFICATIVA:

Considerando o conceito de familia e que o art. 226 da Constitui¢do Federal
versa o seguinte: “A familia, base da sociedade, tem especial protegdo do Estado.”, sendo que
dispde em paragrafo subsequente o seguinte: “§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar

a comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes.”;

Considerando que muitos servidores da administragdo publica municipal
compde este conceito de familia e sdo esteio para seus descendentes, bem como para seus
ascendentes, e as licengas/afastamentos, ou faltas abonadas sdo fundamentais para que possam

conciliar seu trabalho remunerado com as responsabilidades familiares;
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Considerando, outrora, que apenas o simples acompanhamento médico pré-
determinado garante ao servidor que se ausente do trabalho por um curto periodo para cuidar de
uma emergeéncia familiar ou, quando for o caso, por um periodo mais prolongado por fungfo de

necessidade de cuidar de um membro da familia;

Considerando que esta preocupagio e proximidade através do acompanhamento

de seus descendentes e/ou ascendentes, ¢ importante para a qualidade de vida da familia;

Considerando que uma das razdes pelas quais sugiro que a Prefeitura Municipal
de Bofete adote medidas de conciliagdo entre as fungdes desempenhadas pelo servidor e as a¢des
de aten¢do e acompanhamento 2 familia, para reduzir assim o absenteismo decorrente de

responsabilidades familiares;

Considerando que quando se estabelece uma boa organizagdo de rotinas didrias,
os servidores ndo tem tanta necessidade de se ausentar do trabalho em decorréncia de alguma

emergéncia familiar;

Considerando que na medida em que solugdes favoraveis a familia sdo
implementadas, a necessidade de se recorrer a licencas mais extensas dessa natureza diminui

consideravelmente;

Considerando que no momento a Prefeitura Municipal de Bofete ndo oferece
Lei especifica, tdo pouco ha convengdo coletiva sobre o assunto, que prevé a questdo do abono
de faltas ou afastamento e/ou licenga no caso do empregado que se ausenta do trabalho para
acompanhar seu dependente em uma consulta médica ou internamento, independente se ¢ filho,

pai ou conjuge ou da condigdo de saude;

Considerando que a administragdo publica ndio deveria ocasionar perda da
remuneracdo do servidor, desde que comprovadas por atestado médico, visto que conforme
Resolugdo do CFM (Conselho Federal de Medicina) n.° 10/1990: “Atestado é o instrumento
utilizado para se afirmar a veracidade de certo fato ou a existéncia de certa obrigagdo. E o

documento destinado a produzir, com idoneidade uma certa manifestagdo de pensamento. Assim,
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0 atestado passado por um médico presta-se a consignar o quanto resultou do exame por ele feito
em seu paciente, sua sanidade, e as suas consequéncias. E um documento de traduz, portanto, o
ato médico praticado pelo profissional que reveste-se de todos os requisitos que lhe conferem
validade, vale dizer, emana de profissional competente para sua edicdo — médico habilitado —
atesta a realidade da constatagdo por ele feita para as finalidades previstas em Lei, posto que o
médico no exercicio de sua profissio ndo deve abster-se de dizer a verdade sob pena de infringir

dispositivos éticos, penais, etc.”

Sendo assim, solicito a prestigiosa aten¢do de Vossa Exceléncia nesse sentido.

Cémara Municipal de Bofete, em 28 . sto de 2015.
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